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§ 32
Kokouksen avaus

Valmistelijat / lisätiedot:
Aliisa Haltsonen
aliisa.haltsonen@raseko.fi
Johdon sihteeri

Puheenjohtaja avaa kokouksen.

Ehdotus
Esittelijä: Aliisa Haltsonen,​ Johdon sihteeri

Avataan kokous.
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§ 33
Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Valmistelijat / lisätiedot:
Aliisa Haltsonen
aliisa.haltsonen@raseko.fi
Johdon sihteeri

Kokouskutsu on lähetetty 27.8.2021.

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 34
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Valmistelijat / lisätiedot:
Aliisa Haltsonen
aliisa.haltsonen@raseko.fi
Johdon sihteeri

Ehdotus

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Aliisa ja Sari.

Pöytäkirja tarkastetaan välittömästi kokouksen jälkeen. 
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§ 35
Työjärjestyksen hyväksyminen

Ehdotus

Työjärjestyksen hyväksyminen: Yhtymähallitus hyväksyy esityslistan mukaisen 
työjärjestyksen.
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§ 36
Ilmoitusasiat,​ hallitus

Valmistelijat / lisätiedot:
Aliisa Haltsonen
aliisa.haltsonen@raseko.fi
Johdon sihteeri

1. Johtoryhmän päätöspöytäkirjat

Johtava rehtori                             14 -​ 79                                                                       

Hallintojohtaja                                 3 -​ 8                                                                          

Rehtori                                            16 -​ 48             

 

2. Ohjausryhmän nimeäminen Joustavasti työhön -​hankkeelle

Raseko on saanut OKM:n avustusrahoituksen 200.000€ Joustavasti työhön -​
hankkeelle. Hankkeen toiminta käynnistyy 1.8.2021 ja kestää 30.6.2023 saakka. 
Ohjausryhmä kokoontuu keväällä 2021 ensimmäisen kerran.
Hankkeessa ovat mukana Rasekon jäsenkunnat: Raisio,​ Naantali,​ Rusko,​ Nousiainen,​ 
Mynämäki ja Masku. Hankkeessa luodaan alueelle uudenlainen yhteistyö-​ ja 
toimintamalli,​ jossa poikkihallinnollisilla ratkaisuilla haetaan yksilöllisten ratkaisujen ja 
polkujen avulla työpaikka/urapolku työttömille,​ yhteistyössä kuntien 
työllisyyspalvelujen,​ työpajojen,​ etsivän nuorisotyön,​ vapaan sivistystyön ja yritysten 
kanssa: kohderyhmänä kuntien vastuulle ohjattavat työttömät ja työnhakijat. 
Kohderyhmänä ovat erityisesti aliedustetut ryhmät,​ joiden osallistumista jatkuvaan 
oppimiseen tuetaan hankkeen toiminnalla ja koulutuksilla.

Johtava rehtori on 8.4.2021 nimennyt hankkeelle ohjausryhmän ajalle 1.5.2021-​
30.6.2023. Ohjausryhmään kuuluvat elinvoimapäällikkö Lauri Hyttinen Masku,​ liikunta-​ 
ja nuorisopalveluvastaava,​ HYTE-​koordinaattori Marja Kannisto Mynämäki,​ 
työllisyyspäällikkö Jani Välimäki Naantali,​ talous-​ ja hallintojohtaja Ismo Airinen Rusko,​ 
työllisyyspalveluiden johtaja Kimmo Rinne

Raisio,​ vapaa-​aikatoimen päällikkö Jouni Kangasniemi Nousiainen ja Janne Marjanen,​ 
sosiaaliohjaaja,​ työllisyyspalvelut Akseli sekä Rasekosta koulutuspalvelupäällikkö Taru 
Laaksonen,​ puheenjohtajana johtava rehtori Maria Taipale ja sihteerinä toimiva 
hankkeen projektipäällikkö. Ohjausryhmä kokoontuu 2-​4 kertaa vuodessa. 
Ohjausryhmän tehtävänä on tukea hankkeessa tehtävää työtä ja koordinoida yhteisen 
toimintamallin edellyttämien uudistusten ja toimintamallien läpivientiä alueella.

 

3. Ammatillisen koulutuksen järjestäjien itsearvioinnit

KARVI on teettänyt kevään 2021 aikana ammatillisen koulutuksen järjestäjille kaksi 
itsearviointia: laadunhallintajärjestelmien itsearvioinnin ja arvioinnin 
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koulutusjärjestelmän kyvystä vastata jatkuvan oppimisen haasteisiin äkillisissä 
rakennemuutostilanteissa. Raision seudun koulutuskuntayhtymä on toteuttanut 
itsearvioinnit,​ joihin henkilöstön lisäksi on osallistunut myös opiskelijoiden,​ työelämän 
ja sidosryhmien edustajia.

 

4. Rahoituspäätöksen korjaaminen vuodelle 2021

Opetus-​ ja kulttuuriministeriö korjaa 16.12.2019 annettua ammatillisen koulutuksen 
rahoituksen varainhoitovuoden 2021 varsinaista suoritepäätöstä. Osalla koulutuksen 
järjestäjistä rahoitus oli jäänyt liian pieneksi virheellisen profiilikertoimen vuoksi. 
Raseko saa lisärahoitusta 9622 €.

 

5. Strategiarahoituksen haku

Raision seudun koulutuskuntayhtymä on hakenut 17.5.2021 mennessä haussa ollutta 
strategiarahoitusta yhteensä 360.000 € opetuksen ja ohjauksen laadun 
parantamiseen,​ oppimisympäristöjen kehittämiseen ja koulutuksen järjestäjien tieto-​
osaamisen parantamiseen.

 

6. Lisärahoitus

Opetus-​ ja kulttuuriministeriö on päättänyt ensimmäisen lisätalousarvion perusteella 
jaettavasta rahoituksesta ammatillisen koulutuksen järjestäjille. Raseko saa 1 098 632 
€ lisärahoitusta,​ josta 146 000 € koronasta aiheutuviin tukitoimiin. Lisärahoitusta 
käytetään uusien opettajien ja ohjaajien palkkaamiseen sekä tuntiopettajien 
opetustuntimäärän lisäämiseen. Rasekossa olemme jo toteuttaneet opetuksen ja 
ohjauksen lisäystä kevään ajan ja suunnitelleet opetus-​ ja ohjausmäärien lisäämistä 
syksyllä 2021. Lisärahoitus koronavirusepidemian johdosta tarvittaviin tukitoimiin on 
tarkoitettu käytettäväksi opintojen keskeyttämisen ehkäisemiseen ja opiskelijoiden 
hyvinvoinnin lisäämiseen sekä opiskelijoiden osaamiserojen tasoittamiseen ja 
valmistuvien ammattiosaamisen varmistamiseen. Tukitoimia on tarkoitus kohdentaa 
erityisesti pitkien etäopetusjaksojen aiheuttamien ongelmien lieventämiseen sekä 
erityistä tukea tarvitsevien opiskelijoiden keskeyttämisen ehkäisyyn.

 

Rasekon saama rahoitus perustuu tukea tarvitsevien opiskelijoiden määrään ja 
suunnittelutyö syksyn osalta on käynnissä.

7. Vuokrasopimuksen muutos

Naantalin kaupunki on esittänyt Raision seudun koulutuskuntayhtymälle 
vuokrasopimuksen muutosta. Naantalin tiloja koskeva vuokrasopimus päättyy 
irtisanomisen takia 1.8.2021. Rasekon ja Tilalaitoksen välisissä keskusteluissa on tullut 
esiin vaihtoehto,​ että vuokrasopimus päätettäisiin jo 1.6.2021. Ajankohta on 
edullisempi sekä vuokranantajalle että vuokralaiselle. Tilalaitokselle varhaisempi 
ajankohta mahdollistaa tilojen peruskorjaamisen aloittamisen koulujen 
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kesälomakauden aikana,​ jolloin siitä aiheutuu vähemmän haittaa muille rakennuksen 
käyttäjille. Naantalin kaupunginhallitus on hyväksynyt muutoksen.

Ehdotus
Esittelijä: Aliisa Haltsonen,​ Johdon sihteeri

Yhtymähallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.
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Yhtymähallitus, § 23,18.06.2021
Yhtymähallitus, § 37, 03.09.2021

§ 37
Osavuosikatsaus

RASDno-2021-22

Yhtymähallitus, 18.06.2021, § 23

Valmistelijat / lisätiedot:
Aliisa Haltsonen
aliisa.haltsonen@raseko.fi
Johdon sihteeri

Kuntayhtymätasolla toimintatuottojen toteutuma on 28,​2 (2020 vuonna 27,​4 %) ja 
toimintakulujen 24,​4 (2020 vuonna 24,​2 %). Laskennallinen toteutuma olisi 25 %.

Liitteenä kuntayhtymän neljännesvuosikatsaus.

Ehdotus
Esittelijä: Maria Taipale,​ Johtava rehtori

Yhtymähallitus merkitsee tilanteen tiedokseen ja toteaa,​ etteivät toteuma ja 
osavuosikatsaus anna aihetta lisätoimenpiteille.

Päätös
Hyväksyttiin päätösehdotus.

Yhtymähallitus, 03.09.2021, § 37

Valmistelijat / lisätiedot:
Aliisa Haltsonen
aliisa.haltsonen@raseko.fi
Johdon sihteeri

Kuntayhtymätasolla toimintatuottojen toteutuma on 28,​2 (2020 vuonna 27,​4 %) ja 
toimintakulujen 24,​4 (2020 vuonna 24,​2 %). Laskennallinen toteutuma olisi 25 %.

 

Ehdotus
Esittelijä: Aliisa Haltsonen,​ Johdon sihteeri

Yhtymähallitus merkitsee tilanteen tiedokseen ja toteaa,​ etteivät toteuma ja 
osavuosikatsaus anna aihetta lisätoimenpiteille.
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1.  

2.  

§ 38
Lämmitystolppapaikkojen maksut

RASDno-2021-78

Valmistelijat / lisätiedot:
Aliisa Haltsonen
aliisa.haltsonen@raseko.fi
Johdon sihteeri

Rasekossa on osalla henkilökunnasta autolle maksullinen lämmitystolppapaikka,​ josta 
on maksettu 10 euroa/talvikausi. Maksua pitää nostaa niin,​ että se kattaa kaikki 
kustannukset.

Maksu suoritetaan kuten ennenkin toimipisteittäin kassaan eikä erillisiä laskuja 
lähetetä.

Yhteistyötoimikunnassa on käsitelty lämmitystolppapaikkojen tilannetta. 
Henkilökuntaa on siirtynyt toimipisteistä toiseen eikä henkilölle ole välttämättä enää 
uudesta toimipisteestä löytynyt vapaata vastaavaa paikkaa. Lämmitystolppapaikkojen 
jakamisessa ei ole eri toimipisteissä yhtenäisiä kriteereitä. Johtava rehtori tulee 
jakamaan paikat uudelleen määrittelemillään kriteereillä,​ mutta Eeronkuja 4:n 
rakentamisen ollessa kesken,​ paikkoja ei vielä kannata jakaa uudelleen.

Sähköautojen latauspisteitä Rasekossa ei ole tarjolla.

EK3:ssa on ollut Juhaninkujasta ja Purokadusta poiketen edelleen vanhana jäänteenä 
varattuja pysäköintiruutuja,​ joissa ei ole tolppapaikkaa. Jatkossa nämä on järkevää 
vapauttaa vapaasti henkilökunnan käyttöön saapumisjärjestyksessä.

Hallintosäännön 66 §:n mukaan: Maksuista päättäminen

Yhtymävaltuusto päättää kuntayhtymän palveluista ja muista suoritteista perittävien 
maksujen yleisistä perusteista. 

Yhtymähallitus päättää tarkemmin maksujen perusteista ja euromääristä. 
Yhtymähallitus voi siirtää maksuista päättämiseen liittyvää toimivaltaansa alaiselleen 
viranomaiselle.

Ehdotus
Esittelijä: Aliisa Haltsonen,​ Johdon sihteeri

Yhtymähallitus päättää,​ että

henkilökunnan lämmitystolppamaksu kaudelle 1.9.2020-​31.7.2021 on 50 euroa. 
Kaudet ovat sen jälkeen 1.8.-​31.7. ja maksu on 50 euroa kaudelta. Johtava 
rehtori tuo tarvittaessa yhtymähallituksen käsiteltäväksi maksun muutoksen 
maksukausittain.
Sähköautojen latauspisteitä Rasekossa ei ole tarjolla ja EK3:ssa pysäköintiruudut,​ 
joissa ei ole tolppaa,​ ovat vapaasti henkilökunnan käytössä 
saapumisjärjestyksessä.
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§ 39
Talousarvio ja toimintasuunnitelma vuodelle 2022

RASDno-2021-79

Valmistelijat / lisätiedot:
Aliisa Haltsonen
aliisa.haltsonen@raseko.fi
Johdon sihteeri

Raision seudun koulutuskuntayhtymän luonnos talousarvioksi ja 
toimintasuunnitelmaksi vuodelle 2022 sekä taloussuunnitelmaluonnos vuosille 2022-​
2024 on valmistunut. Johtava rehtori esittelee luonnoksen. Kuntayhtymän 
jäsenkunnille varataan mahdollisuus lausua asiasta lokakuun aikana.

Yhtymähallitus käsittelee esityksensä valtuustolle marraskuun kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Aliisa Haltsonen,​ Johdon sihteeri

Yhtymähallitus päättää pyytää jäsenkunnilta lausunnon kuntayhtymän talousarviosta 
ja toimintasuunnitelmasta vuodelle 2022 ja taloussuunnitelmasta vuosille 2022-​
2024 lokakuun 30. päivään mennessä.
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§ 40
Muut asiat

Valmistelijat / lisätiedot:
Aliisa Haltsonen
aliisa.haltsonen@raseko.fi
Johdon sihteeri

Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään 28.10.2021

Ehdotus
Esittelijä: Aliisa Haltsonen,​ Johdon sihteeri

Yhtymähallituksen seuraava kokous pidetään 28.10.2021
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